CHARPENTE DE MARINE

_.a SAINT NAZAIRE

Dans un environnement d'apprentissage et d’expérimentation, chaque stagiaire travaille, outils
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en main, sur un projet réel qui sera le support de sa formation. L'objectif est d'acquérir les
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savoirs étre et savoir-faire nécessaires a l'exercice du métier afin d'accéder a un

emploi de Charpentier de Marine.

OBJECTIFS

O Préparation : étude du projet, tracé de I'épure, gabariage

Construction : mise en chantier, charpente, membrure, bordage, pontage, aménagement

@ intérieur, accastillage
Gestion de chantier : approvisionnement et logistique

CONTENU  panutention (déplacer, retourner une coque)
Environnement Professionnel : navigation, recherche d'emploi, culture maritime, entreprise, PSE

Enseignement général (si besoin de valider)

Modules complémentaires

Stage Sac marin et Matelotage - Stage Découverte Forge

Obtention de la certification aprés validation de I'ensemble des blocs de compétences.

Possibilité de mobilisation autonome des blocs de compétences.

% = N selon bilan de positionnement préalable, jusqu’a Présentation au dipléme
1295h Centre national de
315h Entreprise CAP Charpente de
DUREE 35h/semaine en présentiel RESULTATS Marine

exprimé en %

100

Le CAP charpentier de marine permet une
insertion professionnelle directe mais il
est possible de poursuivie en brevet
professionnel.
Des certificats de branches organisés par
I'AFPA avec la Fédération des industries
nautiques peuvent compléter la formation
POURSUITE (exemple : certificat professionnel de
PARCOURS vernisseur nautique).

Le ftitulaire de ce CAP pourra par la suite B Taux d'obtention 2023
. . . B Taux d’insertion & 3 mois 2022
devenir contremaitre, chef de chantier, et Taux de satisfaction 2023

s'établir & son compte.
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